FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologie/Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Mariana Balaci
2.3 Titularul activitatilor de seminar
. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 E S DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator -
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 3
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 9

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta de cel putin 50% (4 prezente).
e Sald dotata cu videoproiector, conexiune la

internet, whiteboard, laptop
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e Platforma utilizata pentru materiale si comunicare:
classroom

5.2 de desfasurare a seminarului e nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

o Defineste conceptele din aria eticii si integritatii academice (valori, principii etice,
. dileme etice, plagiat, hartuire, discriminare etc.)
Cunostinte T - .
e Compara conceptele din aria eticii si integritatii academice
e Diferentiaza intre principiile etice
e Identifica elementele unei dileme etice
e Rezolva probleme/dileme utilizand principiile eticii
Abilitati e Argumenteaza in plan etic
e Utilizeaza un limbaj de specialitate care exprima corect conceptele etice
e Regleaza propriul proces de invatare
e Exprima o atitudine responsabild fatda de cunoasterea din domeniul eticii si
integritatii academice
Responsabilitate e Reflecteaza critic asupra comportamentelor etice aplicate in diferite contexte
si autonomie e Aplica in realizarea sarcinilor cunostintele si abilitatile in mod responsabil si etic
e Manifesta autocontrol cu privire la motivatia pentru Tnvatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala
7. Continut
Denumirea Timp Metode de . .
o Continut Observatii
activitatii alocat predare
Prezentarea fisei disciplinei | Fisa disciplinei
Codul de etica si deontologie
Principii si concepte etice universitard al Universitatii de Vest din
Timisoara
Se defineste si se analizeazd
conceptul de eticd  si
Prelegere deontologie universitard (fdrd
1. Introducere 2 ore interactiva, .. .
) a se enunta teoriile) si se
reflectie explica fiecare dintre cele 14
principii ale eticii i
deontologiei universitare din
Codul de etica si deontologie
universitard al UVT, cu
exemplificdri.
2. Etica si valori 2 ore Prelegere Valori personale. Valori
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Denumirea Timp Metode de . .
o Continut Observatii
activitatii alocat predare
interactiva, colective. Rolul valorilor in
reflectie comportamentul etic
Prelegere Definirea dilemelor etice.
3. Dilemele etice 2 ore interactiva, Repere in luarea deciziilor | Se va analiza in clasa o dilema dintr-o
reflectie etice colectie de exercitii de etica aplicata
Plagiat in mediul academic
Frauda in mediul academic
- diferenta dintre plagiat si
.. fraudd, motive pentru
4. Etica si Prelegere . .
. . R i . care studentii pot incdlca
integritate in 2 ore interactiva, o . R
. . . principiile etice Tn
mediul academic reflectie o .
sarcinile academice,
solutii de prevenire si
responsabilitatile  celor
implicati
Dezinformare
Popularizarea (neetica) a
Prelegere L
s e e Ly . - stiintei
5. Etica in stiinta 2 ore interactiva, o
. Repere generale in etica
reflectie o
cercetarii
Conceptul de hartuire
Prelegere . - . <
6. Comportament 5 it v Bullying traditional versus studii de caz care abordeaza un aspect
ore interactiva, . , ..
etic interpersonal flecti cyberbullying — aspecte legat de bullying, hartuire etc.
reflectie . .
’ legale, psihologice, efecte
Utilizarea etica a Al in
7. Eticasi Prelegere sarcinile academice —
inteligenta 2 ore interactiva, oportunitati si provocari
artificiala reflectie
Bibliografie

Stefan, Elena Emilia. Etica si integritate academica

Ursaciuc (Jitariuc), I., Trufan, V.. Hreniuc, D., Sandu, A. (coord.). Seminarii de etica si sociologie, 2014

Tompea, D.. Eticd, morala si putere, 2010

Titu, A., Dragicevich-Sheshich, M., Prnjat, D., Serban, D. (coord.). Interferente, interculturalitate, intedisciplinaritate - etica
locuirii, 2007

Tabacu, A., (1975-). Etic3, integritate si reguli de conduita in mediul universitar : note de curs, 2023

Volacu Al., Cutas D, Miroiu A., Alegeri etice, 2021
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Denumirea Timp

activitatii alocat

Metode de
predare

Continut Observatii

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile angajatorilor

Continutul disciplinei a fost elaborat tinandu-se cont de necesitatea dezvoltarii unui set de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare manifestarii unui comportament etic si de integritate academica si al unor

decizii etice Tn mediul academic si in profesie, in convergenta cu asteptarile angajatorilor.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota finala
Realizarea  hdrtii | Realizati o harta vizuald a valorilor, utilizdnd continutul din cadrul
vizuale a valorilor | cursului 2 (puteti utiliza Canva sau altad aplicatie), pentru a prezenta
personale si | aceste valori. Indicati modul in care acestea se conecteaza, dati pentru
realizati toate | fiecare dintre ele un exemplu despre modul in care v-au influentat 100%
Curs subsarcinile deciziile in ultimul an. Scrieti un comentariu scurt (maximum 500 de Se acorda
solicitate. cuvinte) cu explicatii suplimentare langa harta, in care sa explicati daca calificativul

exista conflicte intre valori, cum vedeti aceste valori la alte persoane,
discutati despre valoarea de care umanitatea are cea mai mare nevoie
in prezent.

Admis/Respins.

10.4 Standard minim de performanta

Indeplinirea criteriilor de evaluare precizate la punctul 10.1

Data completarii
16.09.2025

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament
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